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Brasil sobe uma posicao
no ranking mundial

Brasil acaba de subir uma posi¢do
no ranking mundial dos paises que
mais geraram empregos no mundo em
energia solar fotovoltaica no ano de 2021,
segundo relatorio divulgado recentemente
pela Agéncia Internacional de Energia
Renovavel (IRENA). Assumindo a sexta
colocagdo, o Pais ficou na frente de lideres
histéricos do setor, como a Alemanha,
Australia e o Reino Unido.

Para o CEO da Associagdo Bra-
sileira de Energia Solar Fotovoltaica
(ABSOLAR), Rodrigo Sauaia, o Brasil
¢ uma nacdo solar por natureza, com
condigdes privilegiadas para se con-
solidar como uma lideranga mundial
ainda maior no setor. “A energia solar
fotovoltaica tera fun¢ao cada vez mais
estratégica para o atingimento das
metas de desenvolvimento econdémi-
co, social e ambiental do Brasil e dos
demais paises. Ira ajudar fortemente
narecuperagio das economias globais,
sendo a fonte renovavel que mais gera
empregos no planeta”, comenta.

“Aqui no Brasil, em 2022, a energia

solar seguira crescendo a passos largos e
devera praticamente dobrar sua poténcia
operacional instalada, gerando ainda
mais emprego, renda e economia para os
consumidores”, acrescenta Sauaia.

Segundo o relatorio da IRENA, o
setor de energia renovavel gerou 12,7
milhdes empregos no mundo em 2021,
com a participagdo majoritaria da fonte
solar fotovoltaica, responsavel por mais
de 4,2 milhdes de postos de trabalho,
representando um tergo do total.

Ronaldo Koloszuk, presidente do
Conselho de Administragdo da AB-
SOLAR, ressalta que o crescimento da
energia solar traz empregos de qualidade
em todas as regides do Brasil, reduzindo
a conta de luz e garantindo renda para a
populagdo. “Portanto, neste momento
em que o mundo todo discute transi¢do
energética, as empresas adotam politicas
de ESG e os cidaddos buscam mais sus-
tentabilidade, ¢ fundamental estimular
o0 avango da energia solar, limpa, com-
petitiva e lider na geracdo de empregos
renovaveis no mundo”, diz.

Elgin abre treinamentos gratuitos de capacitacio
para profissionais do setor de energia solar

A Elgin, fabricante e distribuido-
ra de equipamentos fotovoltaicos e
provedora de solugdes nas areas de
climatizagdo, refrigeragdo, iluminagio,
automacdo e costura, acaba de langar
uma série de treinamentos gratuitos
para profissionais e empresas que
atuam com geragdo propria de energia
solar no Brasil.

Os contetidos serdo oferecidos men-
salmente e realizados de forma online.
Toda cadeia de profissionais no Pais, que
abrange hoje cerca de 25 mil empresas e
empreendedores no segmento de geragdo
solar fotovoltaica, pode se beneficiar e
adquirir novos conhecimentos durante
as sessdes de treinamentos. Cada trei-
namento conta com 4 dias de contetidos,
num total de 16 horas, das 8h as 12h.

Entre os conteudos apresentados
pela equipe de engenharia da Elgin,
destacam-se aplicacdo técnica e co-
mercial para sistemas fotovoltaicos,
tecnologias e inovagdes no setor e boas

praticas de instalagdo.

Os inscritos que cumprirem toda a
carga horaria, receberdo o certificado
de participagdo oficial da fabricante.

Os participantes terdo acesso a
teoria completa de como funciona um
sistema fotovoltaico, tipos de sistemas,
principais componentes, geometria so-
lar e dimensionamento. Também serdo
apresentados ao portifolio de produtos
da Elgin, sendo abordado a fungao,
modelo e beneficios de cada produto.
E, por fim, receberdo informagdes
sobre cuidados e procedimentos de
instalag@o, incluindo vistoria técnica,
normas de seguranga e particularidades
de instalagdo dos produtos Elgin.

A primeira rodada de treinamentos
da Elgin aconteceu no ultimo més e
contou com mais de 200 participantes
de todo o Pais, entre integradores,
instaladores e desenvolvedores de pro-
jetos. Os treinamentos sdo abertos para
profissionais do mercado, que buscam

adquirir ou aprimorar conhecimentos.

A previsdo da Elgin ¢ capacitar
e qualificar cerca de mil empresas e
profissionais até o fim deste ano. Para
0 més de outubro, os treinamentos irdo
ocorrer entre os dias 4 e 7. O cadastro
pode ser feito através do site: Ip.elgin.
com.br/treinamentosolarelgin até o
dia 03/10/2022. A cada més, a empre-
sa divulgara as datas dos proximos
treinamentos em suas redes sociais e
canais digitais.

“A nossamissao ¢ disseminar conhe-
cimento aos nossos parceiros atuais e se
aproximar cada vez mais de profissionais
do setor, através do compartilhamen-
to de conteudos relevantes. Temos o
compromisso de contribuir para o de-
senvolvimento de um mercado cada vez
mais profissionalizado e com condi¢des
de entregar qualidade e seguranca aos
consumidores de energia solar no Brasil"
comenta Glauco Santos, diretor da divi-
sdo de energia solar da Elgin.

WIN Solar registra crescimento de 108%
no faturamento e investe 200 megawatts
em equipamentos até o fim do ano

Os negdcios com a comercializa-
¢do dos chamados kits solares para
telhados e residéncias e empresas
estdo em alta no Pais por conta do
periodo de transi¢do previsto na
Lei 14300/2022, publicada no inicio
deste ano e que garante até 2045 a
manutencdo das regras atuais aos
consumidores que instalarem um
sistema solar até janeiro de 2023.

Um dos exemplos desse aque-
cimento no mercado pode ser veri-
ficado nos resultados do primeiro
semestre da WIN Solar, distribui-

dora de equipamentos fotovoltaicos
pertencente ao Grupo All Nations,
que registrou crescimento de 108%
no faturamento em comparagio com
o mesmo periodo do ano anterior. A
empresa acaba de ampliar o estoque
em mais 200 megawatts em Kkits
solares para atender os pedidos até
o final do ano.

O crescimento dos negocios na
empresa tem sido consistente desde
a publicagdo do marco legal em
janeiro, tendo em maio o pico de
pedidos na distribuidora, com au-

mento de 166% em comparagio com
o mesmo més de 2021. Em junho,
a curva crescente seguiu 0 mesmo
patamar, com aumento de 148%.

A empresa espera triplicar o
volume de vendas até o final do
ano em comparagdo com o resulta-
do de 2021. “A geragdo propria de
energia solar seguird crescendo a
passos largos e devera praticamente
dobrar sua poténcia operacional
instalada este ano”, comenta Camila
Nascimento, diretora comercial da
WIN Solar.
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TS Shara lanca linha
de nobreaks TS Solar

Linha UPS TS Solar apresenta controlador de carga
externo ou integrado, que permite que as baterias internas
sejam carregadas por meio dos painéis fotovoltaicos

A TS Shara, fabricante nacio-
nal de nobreaks e estabilizadores
de tensdo, langa sua linha de equi-
pamentos de prote¢do de energia
desenvolvidos para atender o
segmento de Energia Solar.

O langamento da linha de
nobreaks TS Solar Off Grid,
apresenta controlador de carga
externo esta disponivel nas po-
téncias 1.200, 1.600 e 2.000 VA,
os modelos utilizam controlador
de carga tipo MPPT (de 20A ou
40A) ou PWM (de 20A a 30A)
para armazenar energia nas ba-
terias por meio dos painéis foto-
voltaicos, quando a rede elétrica
estiver indisponivel. A linha ainda
conta com modelos que possuem
controlador de carga integrado e
poténcias 1.200VA, 1.500VA e
3.000VA.

“- Além de continuar manten-
do a rede mais estavel e limpa,
o nobreak atua fornecendo a
energia necessaria, armazenada

previamente em suas baterias
para garantir o fornecimento em
periodos sem sol ou durante a
noite. Desenvolvemos uma linha
de produtos mais acessivel ao
consumidor com custo-bene-
ficio até 20% menor do que as
solugdes existentes no mercado”,
explica Pedro Al Shara, CEO da
TS Shara.

Os nobreaks da linha TS Solar
apresentam a tecnologia Uni-
versal, que possibilita que o
usuario escolha a voltagem que
0 equipamento terd nas tomadas
de saida (115 ou 220V), desde
que seja selecionada esta tensdo
em sua chave seletora manual.
Os dispositivos sdo ideais para
proteger aparelhos eletronicos
em geral, como TVs, aparelhos
de som, computadores, ventila-
dores, além de outros sistemas
sensiveis a energia como estagdes
de videomonitoramento, modens
e roteadores.

Minipa lanca Multimetro
HD 2417 - Ideal pela
seguranca, durabilidade
e baixo custo

Instrumento de alta qualidade e
confianga, ideal para manutencio
eletrica pela seguranga, durabilidade
e baixo custo!

Conhega as caracteristicas técni-
cas do Langamento

HD 2417 Multimetro Digital com:

3 5/6 Digitos 6.000 contagens

CAT IV-600 V

True RMS AC

Medidas de tensdo até 1.000
VCA/1.000 VCC

Medidas de corrente até 10
ACA/10 ACC

Medidas de resisténcia até 60
MOhms

Medidas de Capacitancia,

Filtro Frequencia,

Temperatura (-55 a 500 C°)

Duty Cycle

Lanterna
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Nova Antena de TV Digital une tecnologia e inovaciao
com design diferente de tudo que voce ja viu

Referéncia em Tecnologia e produtos para Telecomunicacoes, a Aqudrio
jd vendeu mais de 15 mil unidades da Antena Interna Invisivel

Se vocé ja acompanha os
seus programas favoritos na TV
aberta em alta defini¢do, sabe
que essa qualidade ¢ garantida
pelo sinal digital. Desde 2018, o
Brasil iniciou o desligamento pro-
gressivo do sinal analogico, que
foi substituido pelo sinal digital
progressivamente. De acordo com
a Portaria N° 378/2016 do Minis-
tério das Comunicac¢des (MCom),
aprevisdo ¢ de que o desligamento
do sinal analdgico seja finalizado
completamente até o fim de 2023.

O sinal digital foi uma verda-
deira revolugdo para as emissoras
de TV e, principalmente, para os
usudrios, que viram a qualidade
de som e imagem darem um salto
de tecnologia. Para garantir essa
qualidade, basta que os usudrios
tenham uma simples antena de
TV (interna ou externa) para
aproveitarem o melhor do mundo
digital. Porém, algumas empresas
deixaram de lado a simplicidade
e apostam em alta tecnologia e
design nos seus produtos.

E o caso da Aquario, industria
de Tecnologia e produtos para
Telecomunicagdes que ha 45
anos atua no mercado. A empresa
langou sua mais nova inovagao: a
Antena Interna Invisivel (DT V-
300) e em menos de 10 dias ja
vendeu mais de 15 mil unidades.

A antena interna possui um
design inovador, com alta tecno-
logia, além de exclusiva no mer-
cado brasileiro. O equipamento,
que funciona em qualquer tipo

de televisor, oferece diversas
possibilidades de utiliza¢ao e ga-
rante a melhor captag@o dos sinais
HDTYV, VHF, UHF, FM, além de
jé estar preparada para o 4K.

O grande diferencial da Antena
Interna Invisivel é que ela possui
diversos formatos de utilizacao,
que podem potencializar a capta-
¢do do sinal, ou seja, dependendo
da forma como vocé utiliza, ela
pode aumentar a captagdo na sua
casa ou apartamento.

De acordo com Roger Padovan,
engenheiro de Telecomunicagdes
da Aquario, essa ndo ¢ a Unica
vantagem em relagdo as con-
correntes. “Essa nova antena ¢
um projeto proprio da Aquario,
exclusivo e patenteado, que vai
oferecer um produto inédito no
mercado. A Antena In-
terna Invisivel oferece
a possibilidade do clien-
te deixa-la realmente
invisivel, instalando-a
embaixo do rack, atras
da TV, janelas de vidro,
paredes, enfim, onde ele
achar melhor. Além dis-
s0, por ter varias formas -

de utilizagao, o cliente t€m muito
mais op¢des para conseguir um
sinal de qualidade em um mesmo
produto”, afirma.

Com a chegada da Copa do
Mundo de Futebol, que neste ano
sera realizada no Catar, a partir
de novembro, 0 aumento na venda
de TVs deve aumentar. Com isso,
cada vez mais pessoas buscardo
antenas que possibilitem apro-
veitar o melhor da qualidade de
som e imagem do mercado para
assistir aos jogos em casa. Por
isso, a Aquario aposta ainda mais
na venda do produto. A Antena
Interna Invisivel (DTV-300) ja
esta disponivel no site da Aquario
e em toda a rede de distribuidores
e revendedores autorizados da
marca no Brasil.
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PRECISA VENDER MAIS?
SE O ANUNCIO DA SUA EMPRESA
ESTIVESSE AQUI, ESTARIA SENDO
VISTO POR MILHARES DE POSSIVEIS
COMPRADORES. PENSE NISSO!
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FUNCIONAMENTO DO CONVERSOR “BUCK” OU “STEP DOWN?”

Por Luis Carlos Burgos

Neste artigo estudaremos o funcionamento de um tipo de conversor DC-DC
muito comum emequipamentos eletronicos chamado “buck” ou “step down”.
Este conversor diminui o valor de uma tensdo DC em sua entrada. Existem dois
tipos: sincrono e assincrono. O primeiro usa dois transistores ¢ o segundo um
transistor € um diodo. Nesta aula estudaremos o tipo assincrono.

Usa transistor e bobina em série para reduzir a tensdo na carga. Entre o tran-
sistor ¢ a bobina ha um diodo “Schottky”. Veja a seguir:
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Q1 é o MOSFET chaveador controlado por um CI gerador de PWM (onda
quadrada ajustavel), L1 ¢ a bobina que carrega lentamente o capacitor C1, RL
representa a carga e D1 € o “Schottky” que mantera a corrente pela bobina e
pela carga quando Q1 cortar.

Funcionamento: Dividimos em quatro etapas:

e
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1. Quando o PWM aciona o gate do MOSFET, ele conduz como um fio, gera
uma forga contra eletromotriz na bobina L1 que conduz uma corrente lentamente
gerando um campo magnético, armazenando energia e carregando lentamente
no capacitor Cl:
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L

2. A corrente aumenta em L1 e o capacitor Cl chega na tensdo normal da
carga. A bobina tem um campo magnético mais intenso e energia armazenada:
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3. Quando o MOSFET desliga, o campo magnético da bobina encolhe ¢ gera uma
tensdo inversa em seus terminais fazendo D1 conduzir e manter a corrente na carga:

4. O campo magnético da bobina vai diminuindo assim como sua corrente, mas
C1 fica carregado e alimenta a carga até um novo ciclo iniciar com a condugado de Ql:
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FEEDBACK

ﬁl

O ajuste da tensdo de saida de um conversor “step down” ou “buck” ¢ sempre menor
que a tensdo de entrada e pode ser ajustada através de um circuito de feedback cuja
finalidade ¢ levar ao PWM uma amostra da tensdo de saida para controlar o acionamento
e desligamento do transistor

obtendo assim a tensdo programada na saida. Veja um exemplo de feedback:

BAT |

WM

Corrente #m L1

- Lil0}
NN [l ©®] J_
n - __:_ cl b4 G1 RL
1 |_ BAT | PWM
— — -
z
L

Veja as formas de ondas principais de um conversor “step down” onde mostramos
a corrente pela bobina no grafico acima e as tensdes no gate e source do MOSFET
(catodo de D1):

Temos cursos ¢ livros na area de eletronica em nossas lojas:
http://burgoseletronica.com.br
www.lojaburgoseletronica.com.br

Siga nosso canal no Youtube:
www.youtube.com/c/Burgoseletronica05

Whatsapp (11) 92006-5996

Instagram: @burgoseletronica

Muito obrigado a todos e até nosso proximo artigo.
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Anuncio em jornal
Apds o advento da internet os antuincios em midias dirigidas, passaram a ter como principal
funcdo a fixagdo da imagem da empresa e a divulgacio de seu endereco eletronico (site ou
e-mail), deixando de ter a fun¢do unica de venda de produtos. “Nota-se esta realidade quando
se pergunta ao comprador,” como ele conheceu a sua empresa? A resposta, quase sempre
é; “No site”, mas onde ele conheceu o site? E obvio que através do anuncio no jornal ou

revista, que no momento nem sempre é lembrado.

Em virtude disto é que ficou dificil medir o retorno de qualquer antiincio em midia impressa.
Mas, sem duvida ele acontece.

A maior indicacdo que temos que o anuncio da resultado é o fato de varios anunciantes Fone/Fax: (Dxx] 1) 3221-9275
manterem seus anuncios em nosso jornal ha muito tempo. Alguns deles, ha décadas. Ruo Sia. Iigénia, 295 - 1* ondar - Sala 109
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AIDADEDOELETRON-100 ANOS DE PROGRESSONA ELETRONICANOBRASIL - CLXI

Continuacio da edi¢do anterior

No final dos anos cinquenta a tecnologia do estado-solido sofreu um vertiginoso
avango com o aparecimento do transistor de silicio, € o processo de difusdo que
permitia maior controle sobre os diversos parametros do processo de fabricagao
dentre eles: pressdo de vapor, facil determinagdo das impurezas adicionadas a
matriz do cristal e, consequentemente obtendo-se uma espessura uniforme das
juncoes da base do semicondutor. Fig.405

.E::-.i l ) TRANSISTORES DE SILICIO PARA RADIO, AUDIO E TV

1| 8

Fig. 405 — Os principais tipos de transistores de silicio fabricado pela empresa “IBRAPE”,
nos meados da década de 1960.
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Fig.406 — Tabela com as aplicagoes dos transistores de silicio fabricados pela empresa “IBRAPE”.

Isto levou ao aparecimento do transistor tipo MESA e PLANAR. O processo
PLANAR, oriundo da tecnologia de fabricagdo de cAmeras e materiais para foto-
grafia, também apresentava certa desvantagem a qual consistia na incapacidade de
se obter transistores de poténcia devido a alta resisténcia encontrada no material
de fabricacdo do coletor. Em junho de 1960, os laboratdrios “Bell”, desenvolve
0 processo epitaxial de fabricagdo de transistores. Basicamente o processo epi-
taxial consistia no crescimento de uma fina camada de silicio sobre o substrato
do cristal singelo. Uma vez que a resisténcia da camada era diferente daquela do
substrato, permita a produgdo do semicondutor dentro da camada epitaxial cujas
caracteristicas eram independentes do material usado no substrato.

Assim, se podia fabricar um transistor sob um substrato resistente e espesso,
tendo agora uma base fina, capaz de operar em alta frequéncia e um coletor com
baixa resisténcia podendo fornecer maior poténcia. A fabricagao de transistores
pela técnica “PLANAR” e epitaxial “PLANAR” consiste em uma sequéncia de
varios processos partindo-se do elemento quimico silicio. Fig.407

Por Carlos Alberto Fazano

Fig. 407 - O silicio é um elemento quimico de numero atémico 14, com ponto de fusdo de 1.414°C,
descoberto por Jacob Berzelius em 1823, sendo o segundo elemento em ocorréncia na crosta terrestre.

Continua na préxima edicio.

A 22 EDICAO, IMPRESSA,
JA ESTA DISPONIVEL!

o

&
i

LT

especiais de

relancamento
Impresso R$ 75,00
Digital RS 35,00

Adquira seu livro “A Idade do Elétron”, ja na 28 edicao,
impresso com 320 paginas, ricamente ilustradas.

Caso prefira, vocé pode adquirir a edicao digitalizada. (PDF)
Faca agora mesmo sua reserva através do e-mail

Caeletrﬁnicaemfoco@gmail.oom” ou pelo telefone (11) 3873—6403.)

a eletronica em foco



PRINGL ELETRONICO

NAO ESQUEGA, FACA
SUA ASSINATURA &
RECEBA SEU JORNAL
PELO CORREIO (PAPEL)

Cologuelsel
enincio aeul

porapenas
15000

OU POR E-MAIL (DIGITAL)
USE 0 CUPOM DA
PAGINA 2.

REDE
CONSTRUIR

Materiais de Construcao

Rua do Triunfo, 120
Tel.: 33671-3933

PIADINHAS
A erecao do velhinho

Um dia, a idosa viu o marido, velhino correndo em sua diregdo; gritando:

- Amor, eu tive uma ere¢do... Vamos aproveitar!

Entdo a velhinha subiu rapidamente para o quarto, foi ao banheiro, colocou
um vestido bem sexy, um perfume provocante, uma maquilagem basica e foi
para cama!

Reclama o marido:

- Puxa mulher! Demoraste muito... Olha s6, a minha eregéo ja se foi!

Os dois ficaram muito decepcionados com o ocorrido e a vidinha de sempre
continuou.

Cerca de dois anos depois a velha estava na cozinha fazendo um bolo quan-
do viu o marido, novamente, correndo em sua dire¢do. Entdo, ela ndo pensou
duas vezes, correu para o quarto, tirou a roupa, foi para a cama e o aguardou
ansiosa. O velho entra no quarto desesperado, viu a esposa na cama em posigao
de “combate” e diz:

- Pelo amor de Deus, Maria! A casa esta em chamas e vocé esta pensando
em sexo?!

ORI AL LA

Pilulas de sabedoria

v éu iaca ue viv u
“Governo € uma associagdo entre homens que vivem pensando em algum
tipo de violéncia contra todos os outros”

Leon Tolstoi, escritor russo

“0O Google juntou tanta informagdo sobre nos todos que, perto deles, a KGB
parece uma vovozinha inocente”

Andrew Keen, escritor e empresario americano

“Por mais maravilhosa que seja a estratégia, ¢ bom de vez em quando dar uma
olhada nos resultados”

Winston Churchill, politico inglés
outubro de 2022
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NEO contrata 102 novos
colaboradores em outubro

Companhia oferece diversos beneficios, incluindo
convénios médico e odontoldgico, auxilio creche/baba
e convénios com instituicoes de ensino

A taxa de desocupagdo entre os
meses de junho e agosto de 2022
caiu para 8,9% da populagdo (ou
9,7 milhdes de pessoas), segundo a
ultima analise da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Conti-
nua (Pnad Continua). E, de acordo
com os dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Ca-
ged), divulgados pelo Ministério do
Trabalho, o pais abriu 278 mil novas
vagas formais, ou seja, com carteira
assinada, em agosto. Acompanhan-
do a tendéncia das empresas que
seguem contratando em todo o pais,
a NEO, especialista em tecnologia
e na criagdo de produtos digitais,
anuncia mais 102 oportunidades nos
estados de Sao Paulo (capital e Mogi
das Cruzes), Rio de Janeiro (capital)
e Parana (capital).

Até o momento, a NEO empre-
gou mais de 4,5 mil trabalhadores
em 2022, e reforca a estratégia de
recrutamento de pessoas de todas
as idades para posigdes dentro da
companhia. “A NEO segue focada
em seu plano de crescimento sus-
tentavel, e as 102 novas vagas que
geramos s6 refor¢am nosso potencial

como empregadora em todo o pais.
O aumento constante das equipes
demonstra nosso compromisso
com o proposito de transformagdo
digital, sempre priorizando a busca
pela exceléncia em nossos servigos”,
declara Ana Alice Limongi, Diretora
de Desenvolvimento Humano e Or-
ganizacional da NEO.

Os interessados em participar do
processo seletivo devem acessar o
link https://jobs.kenoby.com/neobpo
e seguir as instrugdes de cadastro.
E necessario ter idade minima de
18 anos e conhecimentos em infor-
matica bésica (tais como digitagdo e
preenchimento de dados no sistema).
O numero de vagas esta sujeito a
alteracdo, sem aviso prévio.

Apos a contratagdo, a empresa
oferece como beneficios vale alimen-
tacdo ou refei¢do, convénio médico
e odontoldgico, vale transporte e
auxilio creche/baba. E, para auxiliar
no desenvolvimento profissional
de seus colaboradores, a empresa
possui parcerias de estudos com di-
versas faculdades e cursos de inglés,
também oferecendo estes beneficios
aos seus colaboradores.

APENAS “RECLAMAR" QUE AS VENDAS ESTAO FRACAS
RESOLVE O SEU PROBLEMA?
AS GRANDES EMPRESAS RESOLVEM ESTAS

SITURCOES COM INVESTIMENTO €M ACOES
DE MARKETING € PROPAGANDA.

PENSE NISSO!

CrEOMTUNIDAPGES

Companhia de Estagios tem mais de
180 vagas com inscricoes abertas para
programas de estagio e trainee

Os processos seletivos sdo para estudantes de curso superior e recém-formados

A Companhia de Estagios, empresa
lider de recrutamento e seleg¢do de es-
tagiarios e trainees, estd conduzindo
processos seletivos com oportunidades
de estagio e trainees para estudantes e
recém-formados em diversas cidades
dos seguintes estados: Bahia, Ceara,
Goias, Minas Gerais, Parana, Pernam-
buco, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Sdo Paulo. Sdo
mais de 180 vagas e as oportunidades
podem ser preenchidas por estudantes
de diversas areas de curso superior.

Os interessados devem se inscrever
no site da Companhia de Estagios.
Confira todos os requisitos solicitados
e participe!

KLABIN

A Klabin, maior produtora e expor-
tadora de papéis para embalagens do
Brasil, tem como objetivo atrair e de-
senvolver estudantes que estejam com-
prometidos com seu desenvolvimento
pessoal e profissional. O Programa de
Estagio Klabin - Geragao K 2023 busca
64 estagiarios que estejam cursando a
partir do 2° ano dos seguintes cursos:
Administragdo, Biologia, Ciéncia da
Computagdo, Ciéncias Contabeis,
Comércio Exterior, Comunicagio, Di-
reito, Economia, Engenharias (todas),
Estatistica, Jornalismo, Logistica,
Marketing, Matematica, Pedagogia,
Psicologia, Publicidade e Propaganda,
Recursos Humanos, Relagdes Interna-
cionais ou Relagdes Publicas.

Os candidatos devem ter disponi-
bilidade para atuar em Angatuba/SP,
Feira de Santana/BA, Goiana/PE, Jun-
diai/SP, Itajai/SC, Lages/SC, Manaus/
AM, Ortigueira/PR, Otacilio Costa/
SC, Paulinia/SP, Piracicaba/SP, Rio
Verde/GO, Sao Paulo/SP ou Telémaco
Borba/PR.

Além da bolsa auxilio, os estudan-
tes irdo receber beneficios como vale-
-refei¢@o ou refeitorio, vale-transporte,
Gympass, seguro de vida, assisténcia
odontologica, fretado ou estacionamen-
to, assisténcia médica, apoio psicologi-
co, financeiro e juridico.

Bolsa-auxilio: compativel com o
mercado

Prazo de inscrigdo: 31/10/2022

Site: https://www.ciadeestagios.
com.br/vagas/klabin/

UHG

O UnitedHealth Group, maior em-
presa no mundo do setor de saude, esta
com 10 vagas de estagio abertas para
o seu Programa de Estagio Afirmativo
para Pessoas Negras. O programa tem
como principal objetivo potencializar
o desenvolvimento de uma nova equipe
de profissionais, oferecendo todo o
apoio, estrutura para seu crescimento
na empresa e proporcionando condi-
¢oes de equidade para todas as pessoas

Para participar, basta estar no quin-
to semestre em diante dos cursos de
Administra¢do, Analise de Sistemas,
Economia, Enfermagem, Engenharia
de Produgdo, Midias (Design, Mar-
keting Digital, Reda¢ao, Produgao de
Multimidias, Produg¢do Audiovisual),
Pedagogia, Psicologia ou Publicidade
e Propaganda.

O grupo, que engloba marcas como
Amil, busca profissionais que tenham
disponibilidade para atuar em Sao Pau-
1o/SP ou no Rio de Janeiro/RJ. A UHG
oferece beneficios como assisténcia
médica e odontologica, vale-refeigdo,

seguro de vida, jornada de desenvol-
vimento e Gympass.

Bolsa-auxilio: compativel com o
mercado

Prazo de inscrigdo: 21/10/2022

Site: https://www.ciadeestagios.
com.br/vagas/uhg/

OXITENO

A Oxiteno, empresa do segmento
quimico, esta com inscrigdes abertas
para o seu Programa de Estagio e Trai-
nee 2023. Sao 20 vagas para estagioe 5
para trainee nas cidades de Camagcari/
BA, Maua/SP, Suzano/SP, Tremembé/
SP, Triunfo/RS e Sao Paulo/SP.

Para participar do programa de
estagio, o estudante devera estar no
penultimo ano de qualquer curso de
nivel superior ou técnico. Com duragdo
de até 24 meses, o programa ¢ guiado
por uma trilha de desenvolvimento
desafiadora e completa, que conta com
oportunidades de atuagdo em diversas
areas da companhia.

Ja para as vagas de trainee, o0s
candidatos devem ter no maximo dois
anos apos a colagdo de grau nos cursos
de Biologia; Bioquimica; Engenharia
(todas); Farmacia; Fisica; Quimica e
cursos correlatos. Além disso, devem
apresentar inglés no nivel intermedia-
rio ou avangado e disponibilidade para
viagens e mudanga para Sao Paulo/SP.

Como beneficios, a empresa oferece
vale-transporte, assisténcia médica e
odontologica, participagdo nos lucros e
resultados (PLR), Gympass/TotalPass,
seguro de vida, previdéncia privada,
gratificagdo de férias, vale-refei¢do e
vale-alimentagdo, convénio farmacia,
cartdo Natal, apoio as gestantes, com-
plemento de auxilio-doenga, campanha
de vacinagdo, auxilio filho PcD, PAE
(Programa de Apoio ao Emprega-
do), incentivo a corrida, empréstimo
emergencial, vale-brinquedo, prémio
assiduidade, empréstimo consignado,
periodo sabatico, auxilio-creche e
prémio por tempo de casa. Vale obser-
var que os beneficios sdo varidveis de
acordo com o nivel da vaga.

Bolsa-auxilio:

Estagio técnico: entre R$1.175,00
¢ R$1.550,00

Estagio superior: entre R$1.394,00
e R$1.803,00

Salario:

Trainee: R$6.504,00

Prazo de inscrigdo: 26/10/2022

Site: https://oxiteno.com/estagioe-
trainee2023/

GRUPO ULTRA

O Grupo Ultra, uma das maiores
companhias brasileiras de distribui-
¢ao de combustiveis e gas, estd com
15 vagas abertas para o seu Programa
de Estagio 2023, que tem como obje-
tivo abrir as portas para quem busca
um ambiente que valorize o trabalho
em equipe e o crescimento pessoal e
profissional.

Com oportunidades para as cidades
de Sao Paulo/SP e Campinas/SP, a em-
presa busca pessoas curiosas, criativas,
analiticas e questionadoras, com muita
vontade de aprender. A formacéao deve
ser prevista para dezembro de 2023,
dos respectivos cursos: Administra-
¢do, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas/Economia, Engenharias,
Relagdes Internacionais, Tecnologia da
Informagdo e Areas correlatas.

O estagiario ira receber beneficios

como assisténcia médica, Gympass,
home office, horario flexivel, recesso
remunerado, seguro de vida, vale-refei-
¢do, cesta de Natal e vale-transporte.

Bolsa-auxilio: entre R$2.000,00 e
R$2500,00

Prazo de inscrigdo: 23/10/2022

Site: https://www.ciadeestagios.
com.br/vagas/grupoultra/

GENERAL MILLS

A General Mills, uma das maiores
empresas do ramo alimenticio (respon-
savel pela produgdo da Yoki, Kitano e
Haagen-Dazs, entre outros), estd com
20 vagas de estagio para candidatos
interessados em uma carreira de suces-
so e desenvolvimento em um ambiente
colaborativo, inclusivo e divertido.

O Programa de Estagio General Mills
2023 busca estudantes com graduagdo
prevista entre Dezembro de 2024 e Ju-
1ho de 2025 nos cursos: Administragao,
Biologia, Ciéncias Atuariais, Ciéncias
Contabeis, Comércio Exterior, Comuni-
cacdo e Marketing, Comunicagdo Social,
Economia, Engenharias, Estatisticas,
Publicidade e Propaganda, Quimica,
Relagdes Internacionais ¢ Relagdes
Publicas.

Além disso, devem ter disponi-
bilidade para atuar em Cambara/PR
(100% presencial), Pouso Alegre/MG
(100% presencial) ou Sdo Bernardo do
Campo/SP (hibrido: 1 a 3 vezes ao més
no escritorio).

Como beneficios, oferece: transpor-
te, vale-alimentagdo ou vale-refeigdo,
seguro de vida, convénio médico e
odontologico, programa de apoio ao
empregado (orientagdo financeira,
juridica, social e emocional), terapia
gratuita e day off de aniversario.

Bolsa-auxilio: entre R$ 1.300,00 e
R$ 1.600,00

Prazo de inscrigdo: 24/10/2022

Site: https://www.ciadeestagios.
com.br/vagas/generalmills/

DSM

A DSM, empresa global que atua nas
areas de saude, nutri¢do e materiais, esta
com inscrigdes abertas para o Programa
de Estagio DSM 2023, que tem duragdo
de dois anos e visa capacitar e aprimorar
profissionalmente os estagiarios.

A empresa busca 08 estudantes que
possuem previsdo de graduagdo entre
dezembro de 2024 a dezembro de 2025
nos cursos: Administragdo, Biologia,
Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior,
Economia, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Automagao, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica, Enge-
nharia de Produg@o, Farmacia, Logistica,
Marketing, Psicologia, Publicidade e
Propaganda, Relagdes Internacionais,
entre outros. Além disso, o estagiario
deve ter Pacote Office intermedidrio e
disponibilidade para atuar em Campi-
nas/SP, Mairinque/SP, Pecém/SP e Sao
Paulo/SP.

Como beneficios a empresa oferece
curso de inglés e espanhol, vale-ali-
mentacdo, vale-refeicdo ou refeitorio,
auxilio-transporte ou fretado, assisténcia
médica e odontologica, seguro de vida,
birthday off, Gympass, desconto com
Parceiros e Programa de Desenvolvimen-
to que conta com Trilha de Capacitagdo
com Projetos e Comité dos estagirios.

Bolsa-auxilio: R$ 1.725,00 a R$
1.935,00

Prazo de inscrigdo: 16/10/2022

Site: https:/www.ciadeestagios.com.
br/vagas/dsm/
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