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Mult comemora 25° aniversario

A Mult Comercial comemora, seu
25° ano de existéncia e demonstra
porque se tornou uma das maiores
empresas de eletroeletronicos da
Santa Ifigénia. Nasceu prometendo
atender os mais exigentes consumi-
dores de componentes eletronicos,
seja no atacado ou no varejo e vem
cumprindo o que prometeu, durante
todos esses anos.

A extensa linha de produtos comer-
cializada em sua loja, atende desde o
pequeno consumidor, as grandes indus-
trias e revendas, garantindo sempre o

Mario Nemézio
Gerente do
Varejo
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Roberto Morais
Gerense do
Atacado

que ha de melhor em qualidade e precos
dos produtos comercializados, a partir
da venda até a retirada da mercadoria.

“-Possuimos uma grande varie-
dade de produtos e contamos com a
excepcionalidade no atendimento em
nossa loja”, garantem os experientes
gerentes, Mario Nemézio (varejo)
e Roberto Morais (atacado) que
agradecem os clintes, amigos e co-
laboradores pela parceria, confianga
e dedicagdo e convidadam para que
aproveitem as ofertas e promogdes que
sd0 uma constante na Mult.

Hikvision inaugura centro
de inovacao na Santa Ifigénia

A Hikvision, lider mundial no for-
necimento de solugdes e produtos de
seguranga, em parceria com a distri-
buidora de eletrénicos e informatica,
Inpower - Brasil Inter Comex, anuncia
seu novo centro de inovagdo para
garantir uma melhor experiéncia aos
usuarios da marca, localizado na San-
ta Ifigénia, regido central da cidade de
Sdo Paulo, a regido ¢ conhecida pela
quantidade de locais especializados
em artigos eletronicos e funciona
como uma grande vitrine do ramo que
impacta consumidores de todos o Pais.

“Estamos muito empolgados com
esse novo centro de inovagao, aregiao
tem uma grande representatividade
em vendas de produtos de seguranca
eletronica em nivel nacional, tendén-
cias e solugdes voltadas ao mercado
eletronico. Vamos conseguir apresen-
tar aos consumidores as variedades de
produtos e solugdes da Hikvision para
todos os tipos de clientes e seremos
referéncia na distribui¢do do comércio

eletronico voltado ao publico B2B”,
comenta Fernando Calil, Channel
Sales Manager na Hikvision Brasil.
O ambiente vai facilitar o acesso
dos consumidores ao que ha de mais
moderno em nivel mundial na tecno-
logia de seguranga eletronica, como
produtos para seguranga eletronica,
solucdes para condominios, cdmeras
termograficas, webcam, cameras
veiculares, armazenagem, softwa-
re de gerenciamento e controle de
acesso. Oferecidos com as solugdes
de inteligéncia artificial e integrados
nos softwares de gerenciamento que
a Hikvision oferece. “O showroom
¢ uma ideia inovadora para as lojas
presentes na Santa Ifigénia. Vamos
realizar um treinamento com o time
para que conhecam as solugdes da
Hikvision e assim termos um espago
dedicado para que todos possam ver os
produtos funcionando, trazendo uma
nova experiéncia aos nossos clientes,

dos pequenos instaladores até o con-
sumidor final. Estamos aqui para
ajudar o lojista a fomentar a marca
Hikvision na regido e construir uma
parceria de sucesso”, comenta Fabio
Zorzo, Gestor de Novos Negocios da
InPower.

MEI: confira as mudancas previstas
para a categoria em 2022

Aumento no limite de fatu-
ramento, MEI Caminhoneiro e
reajuste das contribui¢des mensais
estdo entre as novidades do ano

Mudangas significativas estdo
previstas para o Microempreen-
dedor Individual (MEI) em 2022.
Uma delas ¢é o possivel e esperado
aumento no limite de faturamento
da categoria, previsto no Projeto
de Lein® 108/2021, que ja foi apro-
vado no Senado e agora aguarda
votagdo na Camara.

Se liberado pela Casa e san-
cionado pelo presidente, o texto
antevé que o faturamento do MEI
passe dos atuais R$ 81 mil, por
ano, para até R$ 130 mil. A mo-
dificacdo permitira que mais em-
preendedores passem a integrar o
segmento. Outro possivel avango é
a contratacdo de dois funcionarios,
em lugar de apenas um, como ¢
permitido hoje para o MEL

Também ¢ novidade a inclusdo
dos caminhoneiros nesse modelo
empresarial. A previsdo ¢ que a
partir de abril esses profissionais
possam se inscrever no MEI,

mesmo que o seu faturamento
anual seja maior do que o teto
previsto para as demais categorias
incluidas no regime simplificado.
O valor do teto mensal para o0 MEI
Caminhoneiro ¢ de R$ 20.966,67,
multiplicado pelo numero de meses
entre o comeco da atividade e o
ultimo més do ano. Ou seja, somado
os 12 meses, a receita brutando pode
ultrapassar os R$ 251,6 mil.

Contribuicio mensal maior

Ja no més de fevereiro, 0 MEI
arcou com um acréscimo no valor
do Documento de Arrecadagao
Simplificada do MEI (DAS-METI).
Devido ao incremento no salario-
-minimo, que agora é de R$ 1.212,
as contribui¢des mensais dos
microempreendedores individuais
também serdo reajustadas.

A nova taxa é de R$ 60,60, o
que corresponde a 5% do salario-
-minimo. Para os profissionais que
exercem atividades ligadas ao Co-
mércio e a Industria, sera cobrado
RS 1 a mais referente ao Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias

e Servigos (ICMS); ja para quem
esta no setor de Servigo, serdo
acrescidos R$ 5 referentes ao
Imposto sobre Servigos (ISS).
A corregdo vale apenas para os
boletos que vencerdo a partir do
dia 20 de fevereiro.

eSocial do MEI

Para os microempreendedores
individuais que possuem funcio-
narios ou que pretendem contratar,
também ja esta disponivel o eSocial,
nos mesmos moldes do eSocial do-
méstico. O ambiente digital permite
a escrituracdo das obrigagdes fis-
cais, trabalhistas e previdenciarias,
além de ser possivel prestar infor-
magdes sobre a comercializa¢do da
produgdo.

Por meio do mddulo simplifica-
do, os empregadores podem gerar
o Documento de Arrecadagido do
e-Social (DAE) diretamente por
esse sistema. A modernizagdo no
processo de regularizagdo deve
reduzir a burocracia e estimular a
contratac@o formal de empregados

ou auxiliares.
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FiberLert™: Fluke Networks
lanc¢a primeiro detector de
fibra ativa sem contato

Novo testador soluciona problemas de cabo, porta,
polaridade e transceptor sem necessidade de
configuragdo ou interpretacdo

1"5---me

A Fluke Networks, lider mundial
no fornecimento de solugdes de teste
e certificacdo de cabeamento estrutu-
rado, anuncia ao mercado brasileiro o
langamento do seu primeiro detector
de fibra ativa FiberLert™, testador
de bolso que detecta poténcia dptica
em comprimentos de onda de fibra
optica monomodo e multimodo
(850nm a 1625 nm), através da detec-
¢do do infravermelho-préximo emi-
tido. A ferramenta é adequada para
portas e cabos de conexdo, sejam
conexdes SM ou MM, polimentos
UPC e APC, e realizar a testagem
sem necessidade de contato, redu-
zindo o risco de contaminagdo ou
danos nas conexdes.

O acionamento do novo produto
ocorre quando colocado em frente a
extremidade de um conector de fibra
optica ativo ou porta optica de um dis-
tribuidor ou um switch, por exemplo,
emitindo uma luz vermelha continua
e um tom opcional que indicam que a
fibra esté ativa. Ao contrario de testa-
dores mais complexos, o FiberLert™
ndo requer configuragdo ou treina-
mento do usudrio para interpretagdo
do resultado do teste. O detector “sem
contato” elimina as suposi¢des ao
indicar claramente onde o sinal esta

presente e onde ndo esta, permitindo a
rapida localizagdo e corregdo da causa
do problema, como um transceptor ou
corddo de conexdo com falha.

De acordo com o Gerente de
Produtos da Fluke Networks, Carlos
Rubim, o testador chega para auxiliar
engenheiros e técnicos a descobrirem
¢ solucionarem problemas de comu-
nica¢do com maior precisdo. “Testar
conexdes de fibra, reconfigurar pai-
néis ou substituir componentes sao
tarefas regulares, mas muitas vezes
os usuarios nao tém as ferramentas
adequadas para fazer esta verifica¢do
com rapidez. Desta forma, o novo
testador chega para apoiar ainda
mais os profissionais deste mercado”,
explica. O especialista ainda revela
que o FiberLert™ conta com design
robusto e pequeno, que inclui um clipe
de bolso pratico, oferecendo um facil
manuseamento ¢ acesso a painéis de
conexao estreitos.

Além disso, 0 equipamento possui
o recurso LightBeat™, o qual pisca a
luz LED para indicar a operagdo ¢ o
status da bateria, bem como um crono-
metro interno, que desliga o testador
ap0ds cinco minutos de inatividade, a
fim de estender a vida til da bateria
(2xAAA, incluidas).

Unipower lanc¢a bateria
UP12SEG

Lider no mercado Brasileiro, a empresa
complementa o seu portifolio com um modelo
mais flexivel para diversas aplicacoes

A Unipower, referéncia no merca-
do em armazenamento de energia com
oferta de baterias estacionarias de
chumbo e litio, bem como baterias de
litio para equipamentos portateis no
Brasil, acaba de anunciar
o langamento de mais um
produto do seu portfolio,
a bateria UP12SEG. Esse
novo modelo, é uma ver-
sdo da bateria de chumbo
acido regulada por val-
vula e selada, impedindo
a emissdo de qualquer tipo de gas,
que agora chega na versao de 5Ah.
Entre diversas aplicagdes possiveis,
se destaca o uso em UPS/Nobreak de
baixa poténcia, alarme, controle de
acesso, cerca elétrica, brinquedos e
luz de emergéncia.

A Unipower esta em constante evo-
lugdo para trazer as melhores solu¢des
técnicas e competitivas economica-
mente, como € o caso do langamento
da UP12SEG. A solugdo que faz parte
da familia SEG, tem capacidade de
5Ah, garantia de um ano e alto padréo
de qualidade internacional, que garan-
te elevada durabilidade, capacidade
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térmica e excelente condutividade, o
que garante o desempenho esperado
para todas as aplica¢des indicadas.

Para Leonardo Lins, Gerente de
Marketing de Produto do
Grupo Unicoba: “A nova
bateria UP12SEG chega
ao mercado como uma
solugdo competitiva, pela
sua flexibilidade e aces-
sibilidade aos diversos
canais de venda, o que
torna a oferta atrativa do ponto de
vista técnico e comercial”.

Com esse langamento, a empresa
pretende aumentar o portfélio de
produtos dentro do segmento, além
de alavancar as vendas e sua parti-
cipagdo no mercado. Ha 48 nos no
mercado, a companbhia é referéncia em
solugdes de armazenamento de ener-
gia, e possui um dos portfolios mais
completos do mercado, com solugdes
de alta tecnologia, para aplicagdes
como telecom, energia e nobreak, e
conta também com um time especia-
lizado para solucdes customizadas e
prestacdo de servigo de instalagdo e
manutengao.
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Intelbras lanc¢a linha de mouses e teclados

A Intelbras (INTB3), empresa bra-
sileira desenvolvedora de tecnologias
com 45 anos de histéria, amplia seu
portfolio home office com o langa-
mento dos mouses (MSI 50, MSI 55,
MSI 100, MS1200), do teclado TSI 50
e do kit de teclado e mouse CSI 50.
Os produtos se integram as solugdes
para estagdo de trabalho da Intelbras e
vém para proporcionar mais conforto
aos usudrios, garantindo uma rotina
de estudos e trabalho mais produtiva.

“Um dos objetivos da Intelbras é
desenvolver solu¢des inovadoras que
transformam a maneira como as pes-
soas se comunicam, se conectam e se
protegem. Nesse sentido, ¢ um passo
importante para a empresa entregar
ao mercado acessorios de alta perfor-
mance como os mouses ¢ teclados.
O lancamento visa popularizar essas
categorias de produtos e torna-las
mais acessivel a todos”, afirma Tiago
Ribeiro, responsavel pela unidade de
comunicag¢do da Intelbras.

Os mouses ¢ teclados tém toque
silencioso, ergonomia adaptada para
trazer a melhor experiéncia ao usuario
(UX design), sdo antiderrapantes e
tém formato adequado aos dedos e as
maos. Além disso, os produtos tém
um ticket médio acessivel e chegam
a ser até 60% mais baratos que solu-
¢Oes concorrentes com caracteristicas
similares.

“O mercado de estagdo de trabalho
ja é adjacente a diversos segmentos
em que atuamos, como nobreaks,
webcams, carregadores, entre outros.
Sendo assim, desenvolvemos a linha
de mouses e teclados para ampliar o
universo de solu¢des home office da
empresa. Temos grandes expectativas
com a linha, sendo nossa meta alcan-
car 20% do mercado em cinco anos”,
complementa o executivo.

Inicialmente a empresa vai langar
seis modelos de produtos, quatro na
categoria de mouses, um na de te-
clados sem fio e um kit com teclado
e mouse (ambos sem fio), mas a pre-
visdo ¢ de que no segundo semestre
de 2022 também sejam produzidos
modelos com fio.

Teclado TSI 50

Leve, confortavel e resistente:
o teclado foi desenvolvido para ser
resistente e possui design de teclas
espacadas que proporcionam mais
estabilidade e precisdo na digitagao,
além de acesso rapido a aplicativos e
comandos através de teclas de atalho.

Mouse MSI 200

Alto desempenho e economia:
com o modo Standby a bateria
ganha mais autonomia, pois apos
algum tempo de inatividade o
mouse deixa de consumir energia
automaticamente. Além de apre-
sentar seis botdes para facilitar a
usabilidade e experiéncia e contar
com ajuste de sensibilidade.

Crescimento no setor de ele-
troeletronicos

O ano de 2021 terminou com
uma leve alta nas vendas de produ-
tos eletroeletronicos, que incluem
mouses ¢ teclados. Segundo a
Abinee (Associagdo Brasileira da
Industria Elétrica e Eletronica),
a produgdo de bens do setor teve
um aumento de 3% em relagdo ao
ano anterior.

Minipa lanca EzGraph
multimetro grafico completo!

Multimetro de alta performan-
ce pode ser utilizado para medigdes
basicas como tensdo e corrente AC/
DC, resisténcia, condutancia, diodo,
continuidade,capacitancia, tempera-
tura, frequéncia e largura de pulso. O
instrumento possui fungdes especiais
como Data Hold, medidas Max/Min/
Avg, comparagio, relativas, detecg¢ao
de pico, trend capture e armazena-
mento de até 20000 dados.

SEGURANCA

Este instrumento esta de acordo
com anorma [EC61010-1 e EN 61010-
2-030 grau de poluigdo 2, Categoria
IV 600V de Sobretensdo e Grau de
Protecéo IP65 resistente a poeira e a

jatos d’agua. Como determinado pela
norma de seguranga NR-10, utilize
sempre equipamentos de protecdo
individual.

=

|88 2E

SE O ANUNCIO DA SUA EMPRESA
ESTIVESSE AQUI, ESTARIA SENDO
VISTO POR MILHARES DE PESSOAS.

PENSE NISSO!
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TESTE DE TRANSISTOR MOSFET COM MULTIMETRO ANALOGICO

Por Luis Carlos Burgoss

Neste artigo mostrarei como testar o transistor MOSFET usando um multimetro ana-
logico. O multimetro analogico é o melhor para teste a frio deste componente. O teste é
dividido em duas partes e aléem de averiguar a condi¢do dele, também identifica a posi¢do
dos terminais.

1L Multimetro em X10K — Mec¢a os terminais dois a dois em ambos os sentidos. Sdo
seis medidas no total. Apenas em uma delas o ponteiro vai ao zero (deflexdo total). Achada
esta situac¢do, a ponteira preta estara no gate, a vermelha no catodo e o que sobra é o
anodo. Veja na figura a seguir:

Sem
Conclusao

Sem
Conclusio

r'r‘__ ",
L]

Sem 1
conclusdo

)

terminais

""'.-*—1.-‘
| 1}

Se nestas seis medidas o ponteiro ndo mexer em nenhuma, o SCR esta aberto e se mexer
em mais de uma ele esta em curto.

4

2. Multimetro em X1 — Coloque a ponteira preta no ando e preta no catodo. O
ponteiro ndo mexe. A seguir faga um curto rapido com uma chave de fenda, por exemplo,
entre anodo e gate. O ponteiro deve mexer e permanecer nesta posi¢do até retirarmos
uma das ponteiras de um dos terminais do SCR. Se ao fazer o curto rapido o ponteiro néo
permanecer, o SCR esta com defeito (ndo dispara). Veja na figura a seguir o procedimento:

Teste do
disparo

Observagdo importante — Alguns poucos SCRs podem precisar de um pulso maior no
gate para disparar entdo pode acontecer da tensdo do seu multimetro ndo ser suficiente
para isto. Alguns multimetros usam uma pilha so na escala de X1 e outros usam duas pilhas.

Temos cursos, livros técnicos e e-books para eletronica em nossas lojas virtuais:

http://burgoseletronica.com.br

http://loja.burgoseletronica.net

www.lojaburgoseletronica.com.br

Siga nosso canal no Youtube:

www.youtube.com/c/Burgoseletronica05

Whatsapp (11) 92006-5996

Instagram: @burgoseletronica

Muito obrigado a todos e até nosso proximo artigo.

NAO ESQUECA, FACA SUA ASSINATURA
& RECEBA SEU JORNAL PELO CORREIO

(PAPEL) OU POR E-MAIL (DIGITAL)
USE 0 CUPOM DA PAGINA 2.
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ATIDADE DO ELETRON-100 ANOS DE PROGRESSO NA ELETRONICA NO BRASIL -CLV

Continuacdo da edicdo anterior

10.4 - A FABRICACAO NACIONAL DE SEMICONDUTORES

Em 1960, 12 anos ap6s o seu langamento pela instituicdo “Bell Telephone Laborato-
ries”, EUA, o transistor ja dominava o cenario industrial global, substituindo rapidamente
a valvula termidnica. Seguindo esta tendéncia tecnologica, o transistor comega a ser
produzidos pela industria eletronica brasileira.

10.4.1 - ELNABRA

A primeira iniciativa de carater nacional para a producdo de semicondutores teve
origem na associac¢do das empresas, “Elnabra S/A — Eletronica Nacional Brasileira”, ¢ a

norte-americana “Raytheon”. Fig. 380
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Fig. 380 — Recorte de nota publicada na se¢do de informagées do periodico “Diario Carioca”, edi¢do de
20/10/1960 sobre o inicio da fabricagdo de transistores no Brasil, pela empresa “Elnabra.
Fonte: Jornal Diario Carioca edi¢do 20/10/1960, Rio de Janeiro, autorizag¢do Fundagdo Biblioteca Nacional.

Por Carlos Alberto Fazano

Assim, durante a transferéncia de tecnologia se considerou um cronograma industrial,
inicialmente com a montagem menos complexas como os diodos de germanio e, logo
apos os transistores. Subsequentemente os semicondutores comegaram a ser produzi-
dos, mas agora empregando apenas a matéria prima importada para a fabricacdo dos
seus elementos estruturais. E, finalmente, toda a cadeia produtiva era feita no Brasil,
ou seja, desde a preparagdo da matéria prima com o crescimento e o corte dos cristais
de germénio (*). . .

(*) Vide livro: A IDADE DO ELETRON 100 ANOS DE PROGRESSO NA ELETRONICA

10.4.1.1 — ASPECTOS PICTORICOS DA PRODUCAO NACIONAL
DE SEMICONDUTORES

Considerando-se a complexidade envolvida para que a fabricagdo nacional de semicon-
dutores pudesse atingir pleno desempenho se tornou necessario ndo somente o suporte
tecnologico do fabricante americano, como, também, um grande investimento do parceiro
nacional na logistica de instala¢do da linha de produgdo, destacando-se o treinamento
da mao de obra especializada para opera-la. Com uma produgao inicial de 1000 pecas
dia incluindo-se diodos e transistores, alguns dos processos da cadeia produtiva de se-
micondutores sdo mostrados na sequéncia de ilustragoes:

Fig. 381 — um dos processos de
montagem do semicondutor sendo
feita em cameras secas para evitar
contaminagdo por contagio dos seus
delicados componentes estruturais.

Fonte: revista Antenna.

Continua na préxima edicao.

A IDADE DO ELETRON - AGORA NO EXTERIOR

Desde 1998, A Eletronica em Foco pu-
blica mensalmente a evolug¢do da ciéncia
eletronica através das séries, “A Idade do
Elétron 100 anos de progresso da Eletroni-
ca” e a sua sequéncia nacional: “A Idade do
elétron 100 anos de progresso da eletronica
no Brasil”. Em 2012, deste pioneirismo
redatorial, surge “A Idade do Elétron 100
Anos de Progresso na Eletronica”, primeiro
livro publicado no Brasil que aborda este
tema de forma clara e objetiva para o leitor.
Entretanto, para tornar este assunto ainda
mais valorizado, os editores vém amplian-
do o seu leque de publicagdes com o intuito
da difusdo da historica da tecnologia ele-
tronica brasileira em carater internacional.

Dentro deste novo escopo editorial, em
2019 ¢é publicado o livro, “The Thermio-
nic Age In Brazil an Overview on Valves
and Kinescopes” uma antologia sobre os
principais eventos que culminaram com o
inicio e o termino da fabricac¢do da valvula
termidnica no Brasil. Assim, considerando-
-se que tanto a valvula termidnica como o
semicondutor foram os alicerces da ciéncia
eletronica nos 100 anos do século XX, apds
um criterioso processo de selecio de textos,
compilacdo de dados tecno-histdricos, dia-
gramagao e versao para o inglés pela equipe
de redatores deste jornal, se d4 a sequéncia
ao novo titulo, “Carving out the way to
the solid-state domain, A brief history of
semiconductor making in Brazil”. Editado
por “Lap Lambert Academic - OmniScrip-
tum Publishing;”, e comercializado por
“Morebooks”.

Em suas 172 paginas, profusamente ilus-
tradas, o livro discorre sobre a evolugdo da

tecnologia do estado-solido no Brasil cuja
matéria original esta sendo atualmente vei-
culada, para o leitor brasileiro, sob o titulo
“O Cristal Artificial — A Ascensdo ao es-
tado Solido”. Além do mais, peculiaridades
envolvidas com a comunidade eletronica
nacional, foram também, realgadas no livro
para o leitor estrangeiro, pela insercao de
estilizagBes envolvendo a industria de
semicondutores e do icOnico poster criado
em 1980 pela famosa dupla de cartunistas
GEPP & MAIA, retratando o tradicional
shopping center de eletronicos paulistano,
configurado pelo quadrilatero da Rua Sta.
Ifigénia, na realidade, o correspondente
nacional ao famoso distrito congénere,
mundialmente conhecido como, “Akihaba-
ra”, localizado em Téquio — Japao.
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Livro: Carving out the way to the Solid-state domain.

Maiores informagades sobre os livros importados pelo
portal: www.fazano.pro.br

Para adquirir os livros:

1 — The Thermionic age in Brazil

1.1 — Morebooks

https://morebooks.de/gb/search?utf8=%E2%9C%93
&q=978-613-9-83148-7

1.2 — Amazon

https://www.amazon.com/s?k=9786139831487&i=
— s toys-and-games-intl-ship&crid=2G201JBDXKTDI1
T Tharmsanic fge in Arael &Sprefix=978613983148 7%2Ct0ys—and—games—intl—

1 e - -ship%2C151&ref=nb_sb_noss

2 — Carving out the way to the solid-state domain

2.1 — Morebooks

https.://morebooks.de/gb/search?utf8=%E2%9C%93
&q=978-620-4-73476-7

2.2 Amazon

https://www.amazon.com/s?k=9786204734767&i
=toys-and-games-intl-ship&crid=2S7NA99DQQORE
T&sprefix=9786204734767%2Ctoys-and-games-intl-
-ship%2C143&ref=nb_sb_noss
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Livro: The Thermionic Age in Brazil.

Adquira seu livro “A ldade do Elétron, na versao
E-book, com 351 pdginas totalmente ilustradas.
FaFa uma transferéncia no valor de R$ 35,00
pelo PIX (971663344). Confirme o pagamento
i ; e seu endereco eletronico para receber o
A BAMTA sFiGl Wi arquivo em PDF através de um e-mail para
— “aeletronicaemfoco@gmail.com.br”.
Qualquer duvida ligue (11) 3873-6403

a eletrdnica em foco

Poster criado por GEPP & MAIA —
uma estilizag¢do da Rua Sta. Ifigénia.
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Materiais de Construcao
Rua do Triunfo, 120

Tel.: 3361-3933

PRINEL CLETRONICO

"A NAMORADA DOS
MEUS SONHOS"

do Autor Jota Silveira, é

uma publicacao destinada aos
apreciadores da Literatura Erdtica.

Esta a venda no Site da

Amazon.com.br - como E-Book.
“Procure pelo titulo do livro

e pelo nome do autor”,

/

PIADINHAS

Amor incondicional

A mulher pergunta para o marido:
- Se eu ficar feia?

- Eu fico miope!

- Se eu chorar?

- Eu seco suas ldgrimas!

- Se eu ficar muito triste?

- Eu viro palhago!

- E se eu te xingar?

- Eu fico surdo!

- E se eu ficar gorda?

- Eu quebro o espelho!

- E se eu pedir para vocé parar de beber?
- A1 “nois termina’!!!
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Pilulas de sabedoria

“Nunca se arrependa de nada. Se foi bom, foi maravilhoso. Se foi ruim,

valeu a experiéncia”.

Eleanor Hibbert, escritora inglesa

“A verdade ¢ algo tao raro que ¢ uma delicia dizé-la”.

Emily Dickinson, poeta americana

“Se voce interage com as coisas em sua vida, tudo muda constantemente.

E se nada muda, vocé é um idiota”.

Umberto Eco, escritor italiano
margo de 2027
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Oracle abre vagas de estagio de seu programa GenO

Programa de estagio da Oracle,
o Generation Oracle (GenO), abre
inscrigdes para a América Latina
com o objetivo de desenvolver
o estudante dentro da empresa,
para formar a nova geragao de
futuros colaboradores da empre-
sa. Com o histérico de recrutar
candidatos de perfis diversos, o
programa busca trazer talentos
para a empresa baseados em seus
propositos. Nao € necessario o
envio de curriculo para a candida-
tura. Para o Brasil, serdo 40 vagas
disponiveis nesta terceira edi¢ao e
as inscrigdes vao até 18 de margo.

Para Alexandre Maioral, presi-
dente da Oracle Brasil, “o terceiro
ano desse programa tdo importan-
te para nos refor¢a o nosso com-
prometimento em ter uma Oracle
cada vez mais inclusiva e diversa.
Sinto muito orgulho em ver esses
profissionais entrando por meio
do estagio e desenvolvendo suas
carreiras na companhia, ajudan-
do a construir o futuro da nossa
empresa. Queremos atrair pes-
soas compativeis com 0s n0ssos
valores e dar oportunidades para
que elas possam crescer profis-
sionalmente”.

A Oracle tem como foco incen-
tivar a formagao de uma geragdo
destacando a criatividade, o
empreendedorismo e a inovagao,
contemplando 85% de GenOs
contratados das edi¢des anterio-
res apos completarem o periodo
do programa. A partir desta
nova edi¢do, a Oracle apresenta
o GenO-Pro, equivalente a um
programa de trainee de 24 meses,
no qual os estagiarios contratados
no programa anterior poderao ser
promovidos para se desenvolverem
ainda mais na empresa e treinar
suas habilidades de lideranga.

No momento da inscri¢do, os
candidatos ja poderdo escolher
entre as quatro areas disponiveis
que mais combina com seu perfil,
sendo: Comercial, Comercial
Técnica, Funcional Técnica e
Comunicag@o/Marketing.

Na area Comercial espera-se
que o aluno goste de se relacio-
nar com pessoas e consumidores
diferentes, e tera o desafio de
criar pontes de relacionamento
com eles, para atingir aos seus
objetivos. E preciso ser agil e ver-
satil para se adequar as grandes
mudangas no mercado. Ja para a

area Comercial Técnica espera-
-se que o estudante tenha paixdo
por inovagao e tecnologia. Seu
principal ponto sera identificar os
problemas dos clientes e sugerir
as melhores solugdes da Oracle,
de forma mais técnica, mas sem
abandonar a boa comunicagao.

Para quem se inscrever na
area Funcional Técnica, espera-
-se que tenha uma paix@o muito
grande por tecnologia, com um
perfil mais programador, para
que aprenda as diversas solugdes
da Oracle Cloud e proponha
inovagdes, com o objetivo de
continuar garantindo um 6timo
nivel de satisfagdo dos clientes.
E, por tltimo, a 4rea de Comu-
nicac¢do ¢ Marketing, espera-se
que o candidato seja criativo e
engajado para desenvolver suas
habilidades de storytelling,
colaborar com a comunicagdo
interna e externa e auxiliar a em-
presa no planejamento dos novos
formatos e canais que se impdem
nessa nova dindmica digital.

O processo seletivo consiste
em cinco etapas no total, quatro
das quais s@o completamente as
‘cegas’. O candidato so revela sua

OLX Brasil anuncia mais de 180 vagas de emprego

Profissionais de todo o Brasil podem participar dos processos seletivos

A OLX Brasil, uma das maio-
res plataformas de compra e
venda online do pais, estd com
180 vagas abertas: sdo 58 opor-
tunidades em 4areas corporativas
como Comercial (25), Marketing
(13), Operagdes (11), Gente (4),
Estratégia (3) e Financas (2), além
de 125 vagas em tecnologia, como
Engenharia (100) e Produto (25).
A empresa continua com o for-
mato 100% remoto por enquanto
e as oportunidades estdo abertas
para todo o pais.

Apos o processo seletivo da
empresa, as novas pessoas colabo-
radoras passardo pelo onboarding
da OLX Brasil. A etapa é impor-
tante para se familiarizar com o
negdcio, os valores e 0s processos
da empresa. Para ajuda-las neste
periodo, cada uma terd a dis-
posicdo a figura do “Yoda”, um
colaborador da equipe dedicado

a orientagdo e integragdo dessas
pessoas durante trés meses.
“Aqui na OLX Brasil busca-
mos sempre estimular o convivio
entre as equipes e realizamos
adaptagdes nas dindmicas de
trabalho para que as relagdes
interpessoais sejam fortalecidas.
E muito importante para nos que
as pessoas se sintam integradas
e acolhidas durante todo o pro-
cesso. Com o trabalho remoto,
fazemos encontros on-line a
cada duas semanas com todos os
colaboradores para criar conexodes
entre as equipes que, muitas ve-
zes, acabam ndo se conhecendo
pessoalmente”, explica Christiane
Berlinck, CHRO da OLX Brasil.
A empresa ainda ndo tem
previsdo para reabrir os escrito-
rios no Rio de Janeiro e em Sao
Paulo, mas ja tem definido o novo
modelo de trabalho pés-pandemia:

o Remote First, no qual as pessoas
colaboradoras podem trabalhar pre-
sencialmente até, no maximo, duas
vezes por semana, caso desejem.
Este formato possibilita & empresa
recrutar talentos de todo o pais,
proporcionando uma diversidade
regional nas operac¢des da empresa.

Como parte de sua cultura, a
OLX Brasil adota a diversidade e
inclusdo, e defende a importancia
de representar e respeitar as di-
ferengas, além de apoiar projetos
internos e externos que incenti-
vem o debate ¢ a disseminagdo
da informacao.

As novas pessoas contratadas
também receberdo todo suporte
técnico e equipamentos para traba-
Iharem em suas respectivas casas.

Para saber mais sobre as opor-
tunidades da OLX Brasil, acesse
https://careers.smartrecruiters.
com/OLXBrasil

“"RECLAMAR" QUE AS VENDAS ESTAO FRACAS,
RESOLVE O SEU PROBLEMA?
AS GRANDES EMPRESAS RESOLVEM ESSAS

SITURGOES COM INVESTIMENTO €M RCOES
DE MARKETING € PROPAGANDA.

PENSE NISSO!

identidade na tltima etapa, na qual
conhecera profissionais das quatro
areas. O estagio pode ser realizado
integralmente em trabalho a dis-
tancia, viabilizando a inscri¢do de
candidatos de todo o pais.

Historias das edicoes ante-
riores:

“O programa do GenO repre-
senta uma grande mudanca na
minha vida no geral. Nao apenas
por me permitir ter independéncia
financeira, mas também porque
eu me desenvolvi como pessoa e
como profissional. Para ser GenO
nao ha nenhuma exigéncia pré-
via de experiéncia profissional,
por isso, ter apoio de todos os
funcionarios foi essencial para
0 meu crescimento na empresa.
No geral, ja é cultural da Oracle
ajudar uns aos outros, passar o
conhecimento para frente e gerar
uma rede multiplicadora. Mas,
como GenO, posso dizer que esse
foi o maior dos varios fatores im-
portantes do programa”, comenta
Agnes Helena (21), analista de Re-
cursos Humanos, que participou
do GenO no ano de 2020.

“Eu ja tinha uma carreira
consolidada, mas um pouco antes

dos 30 anos eu resolvi ingressar
em um curso de marketing na
USP e adorei. Mas, para isso, eu
precisaria largar meu emprego
atual e investir em um estagio
para me formar. Eu estava en-
contrando alguns problemas por
causa da minha aparéncia fisica
¢ a minha idade. A Oracle foi
um achado para mim, foi o lugar
que eu aprendi que poderia ser eu
mesmo, justamente pelos funcio-
nérios terem uma relagcdo muito
horizontal. E incrivel o quanto a
empresa realmente investe nas
pessoas dando a elas oportuni-
dade e liberdade para trabalhar
em uma area que ndo tem expe-
riéncia, que vai comecar do zero.
Para o meu futuro, espero criar
a minha carreira na empresa e
me consolidar nela”, diz Luiz de
Oliveira (36), Cloud Engineer de
Infraestrutura e Nuvem na Oracle
Brasil, que participou do GenO
em 2019.

Servico

Periodo de inscrigdes: de 8 de
fevereiro a 18 de margo

Inscri¢des: https:/www.ora-
cle.com/br/corporate/careers/
generation-oracle/

SiDi tem mais de cem vagas
abertas para profissionais de
tecnologia da informacao

O SiDi, um dos principais
institutos de ciéncia e tecnologia
(ICTs) do pais, esta com mais de
cem vagas abertas para profissio-
nais da area de TI, para atuacdo
no modelo de trabalho remoto ou
hibrido, em suas trés unidades
- Campinas (SP), Recife (PE) e
Manaus (AM). O objetivo ¢ aten-
der ao aumento da demanda de
projetos de empresas, de varios
setores, que estdo investindo em
transformacao digital e a propria
expansdo do instituto, que atua
principalmente no desenvolvi-
mento de solugdes de Inteligén-
cia Artificial (IA), software em
nuvem, seguranga cibernética e
aplicagdes para PCs.

Boa parte das vagas sdo para
desenvolvedores de software,
de varios niveis (junior, pleno,
master ou sénior) e especialidades
(Android, C++/C#, cloud, UEFI/
BIOS, machine learning, etc).
Ha também oportunidades para
analistas de gerenciamento de
projetos, analistas e arquitetos de
seguranca de software, analistas
de requisitos, desenvolvedores
de testes e engenheiros de dados,
entre outras. Os requisitos e qua-
lificagdes exigidos dos candidatos
variam de acordo com a fungio
e o perfil da vaga - o dominio
de linguagens especificas, por

exemplo, ¢ um diferencial impor-
tante no caso de desenvolvedores
de software. De modo geral, as
oportunidades oferecidas no SiDi
sdo para profissionais com curso
superior completo em Ciéncia
da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, ou areas correla-
tas, e com conhecimentos do
idioma inglés (intermediario ou
avangado).

Certificado pelo Great Place
to Work (GPTW), pelo segundo
ano consecutivo, como uma das
melhores empresas para se tra-
balhar no Brasil, o SiDi oferece
uma série de beneficios aos seus
colaboradores - como horario de
trabalho flexivel, convénio médi-
co e odontoldgico, gympass, vales
refeicdo e alimentagdo, bonus
anual por desempenho, progra-
mas de incentivo para especiali-
zagdo, continuidade da educagio
e fluéncia em inglés, espanhol e
outras linguas estrangeiras, entre
outros. Atualmente, o instituto
conta com mais de 650 colabora-
dores, entre as trés unidades - a
mais recente foi inaugurada em
dezembro, em Manaus.

A descrigao completa das vagas
disponiveis no SiDi e seus requisi-
tos estdo no site www.sidi.org.br/
vagas, onde os interessados podem
também deixar seus curriculos.

a eletronica em foco



