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N O T Í C I A SN O T Í C I A S
Nobreaks asseguram a proteção e 

operação contínua de Data Centers
Além de proteger sistemas críticos, as fontes de alimentação ininterruptas garantem 

não só a segurança, mas evitam interrupções não planejadas à rede elétrica

 Dada a crescente demanda por 
estruturas capazes de sustentar o avan-
ço da digitalização, os Data Centers 
continuam a executar uma função cada 
vez mais importante no armazenamento 
de dados das grandes corporações, 
recebendo investimentos crescentes. 
De acordo com recente pesquisa do 
Gartner, os gastos mundiais com 
infraestrutura de Data Center devem 
chegar a 200 bilhões de dólares ainda 
em 2021, o que representa um aumento 
de 6% em relação ao número esperado 
para este ano.

De acordo com o CEO da TS Shara, 
esse mercado tem se mostrado tão pro-
missor que nos últimos anos a empresa 
vem priorizando o desenvolvimento de 
produtos específicos para o segmento. 
“Os nobreaks online de dupla conversão 
são os mais indicados para trabalhar 
nesses ambientes de missão crítica. Isso 
porque eles impedem que as imperfei-

ções da rede elétrica alcancem ou pre-
judiquem os equipamentos alimentados 
pelo Nobreak, tais como: desvios na fre-
quência, sub ou sobretensões ou mesmo 
a ausência da rede elétrica alcancem os 
equipamentos alimentados”, explica.

A linha mais recente lançada pela 
fabricante é a TS Syal, disponível na 
potência de 5.000VA, sendo ideal para 
empresas de grande porte que plane-
jam investir em tecnologia de ponta 
para proteger seus centros de dados. O 
equipamento possui dupla conversão, 
que garante maior rapidez e eficiência aos 
nobreaks, além de contar com 16 baterias 
internas de 7Ah, que asseguram longos 
tempos de autonomia e recarga.

Outro destaque é o software de 
comunicação inteligente de gerencia-
mento, que informa e gera um histó-
rico dos eventos e medidas realizadas 
pelo equipamento, além de permitir a 
execução de testes e desligamentos pro-

gramados por meio do próprio nobreak 
ou de um computador, com salvamento 
automático de arquivos e informações. 
Além disso, o TS Syal ainda apresenta 
a tecnologia Universal, que possibilita 
que o usuário escolha a voltagem que 
o equipamento terá nas tomadas de 
saída (115 ou 220V), desde que seja 
selecionada esta tensão em sua chave 
seletora manual.

“A busca por soluções convergentes 
e inovadoras de gerenciamento, que 
permitam ações preditivas e preventivas 
e total compatibilidade com a gestão 
integrada do datacenter, já é uma ten-
dência nesse mercado. Isso significa 
que o sistema UPS precisa ser capaz 
de monitorar as grandezas elétricas, 
como temperatura e umidade, com 
informações instantâneas e registros 
históricos, permitindo obter o status 
da operação e a avaliação de logs de 
eventos”, finaliza Al Shara.

IFC/COBRECOM organiza várias ações 
e treinamentos de capacitação técnica 
para comemorar o mês de eletricista

O principal evento será a Resenha 
Elétrica com Eletricistas Conscientes 
que será on-line e terá a participação 
de diversos profissionais do segmento 
de instalações elétricas que debaterão 
a importância da qualificação profis-
sional do eletricista

 O Dia do Eletricista é comemora-
do todos os anos no dia 17 de outubro. 
E, para homenagear esse importante 
profissional do segmento elétrico, a 
IFC/COBRECOM, que é referência 
nacional na produção de fios e cabos 
elétricos de baixa tensão, promoverá 
uma série de ações e treinamentos 
de capacitação técnica no mês de 
outubro.

Além de organizar diversas Pro-
motorias Técnicas em diversos clien-
tes que revendem materiais elétricos 
e de construção, a empresa agenda 

evento especial para o dia 18 de outu-
bro às 20h00: a Resenha Elétrica com 
Eletricistas Conscientes, que debaterá 
o tema A Importância da Capacitação 
Profissional do Eletricista.

Com cerca de 1h30 de duração, o 
debate será on-line e terá a apresen-
tação de Rodrigo Tanji, Supervisor 
de Marketing da IFC/COBRECOM; 
além das participações do professor e 
engenheiro eletricista Hilton Moreno, 
que também é Consultor Técnico 
da IFC/COBRECOM; do Professor 
Maurício de Sousa Lima, do Senai de 
Ribeirão Preto/SP; e dos eletricistas 
Francisco Regis de Freitas, Janilson 
Santos e Valfrido Alves Filho.

“Esse evento será o primeiro 
que a COBRECOM organizará em 
conjunto com o Programa Eletricista 
Consciente, que é reconhecido pela 

sua credibilidade em proporcionar ex-
periência de aprendizado para os mais 
de 18 mil eletricistas cadastrados, e 
também pelo seu comprometimento 
em formar profissionais éticos e 
capacitados para realizar instalações 
elétricas extremamente seguras”, 
afirma Rodrigo Tanji, Supervisor de 
Marketing da IFC/COBRECOM.

O profissional ainda esclarece que 
o evento será um bate-papo, na qual os 
participantes responderão perguntas 
sobre o tema abordado e inclusive 
os expectadores poderão enviar suas 
dúvidas no chat.

Para participar da Resenha Elé-
trica com Eletricistas Conscientes, 
basta acessar a sala do evento no link 
https://event.webinarjam.com/go/
live/110/k8nymfvxins2s1 pouco antes 
do seu início.

Produção da indústria elétrica e eletrônica
cresce 20,2% no primeiro semestre

 
A produção da indústria elétrica e 

eletrônica cresceu 20,2% no acumulado 
de janeiro a junho de 2021 em relação ao 
igual período de 2020, conforme dados 
do IBGE agregados pela Abinee.

O desempenho foi fruto da elevação 
de 24,2% da área elétrica e do acrés-
cimo de 15,7% da área eletrônica.

O resultado contou com a base 
fraca de comparação, uma vez que 
a atividade do setor no primeiro 
semestre do ano passado ainda es-
tava sofrendo impacto das medidas 
restritivas decorrentes da pandemia 
de Covid-19.

O presidente executivo da Abi-
nee, Humberto Barbato, ressalta 

que os dados são positivos também 
em relação ao primeiro semestre de 
2019, período anterior à pandemia. 
Nessa comparação, a produção 
acumulada no primeiro semestre 
deste ano cresceu 2,5%. "O de-
sempenho evidencia a recuperação 
do setor e as expectativas para os 
próximos meses continuam favo-
ráveis", diz.

Ele acrescenta, porém, que os 
empresários do setor permanecem 
atentos ao avanço da vacinação no 
País. A indústria eletroeletrônica 
também vem enfrentando dificulda-
des com a falta de matérias-primas 
e componentes, principalmente 

semicondutores, no mercado e com 
a consequente alta de preços desses 
itens. "Além disso, as empresas 
mantêm no radar a possibilidade de 
uma crise hídrica que pode ameaçar 
o fornecimento de energia no Brasil, 
podendo afetar a atividade econômi-
ca", ressalta Barbato.

No mês de junho de 2021, a 
produção da indústria elétrica e 
eletrônica cresceu 10,4% ante junho 
de 2020. Na comparação com igual 
mês de 2019, foi registrado incre-
mento de 6,1%.

Já em relação ao mês de maio, 
a produção de junho recuou 0,4%, 
com ajuste sazonal.
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LANÇAMENTOSLANÇAMENTOS

Multímetro Minipa 
Industrial HD2400

Multímetro Digital True RMS, CAT III 600V, 
à prova de poeira e protegido contra jatos d’água, 
resistente à quedas de até 2 metros,

com Filtro de Frequência para leitura em 
sinais PWM.
Display           3 5/6 Dígitos 6000 Contagens
Grau de Proteção  IP 65
Luz de Fundo   ü
True RMS   AC
Tensão AC           600mV/6V/60V/600V
Tensão  DC         600mV/6V/60V/600V
CorreAC           600µA/6000µA/60mA/600mA/6A/20A
 600µA/6000µA/60mA/600mA/6A/20A
Resistência    600Ω/6kΩ/60kΩ/600kΩ/6MΩ/60MΩ
Capacitância    6nF/60nF ~ 600µF/6mF ~ 60mF
Frequência               10Hz ~ 1MHz
Duty Cycle                      ü
Barra Gráfica  ü
Filtro Passa-Baixa  ü
Valor de Pico               Tensão AC e Corrente DC
Autodesligamento  ü
Continuidade/Diodo  ü
Lanterna       ü
Data Hold   ü
Loz                      ü
Máx./Mín./Relativo  ü
Mudança de Faixa     Automática/Manual
Precisão Básica  0,7%
Drop Test                    2 m

Categoria                CAT III 600V
Alimentação  1 x 9V 
Dimensões (mm)/Peso (g)      180(A) x 87 (L) x 
59(P)mm/ 428g
Garantia   1 ano

	

Steck amplia a oferta de 
interruptores Smarteck.

A Steck, líder no fornecimento 
de materiais elétricos, amplia a 
oferta de interruptores da Linha 
Smarteck, com o Mini-Interruptor 
Interno. Assim como os demais 
produtos da linha, ele permite o 
acompanhamento dos gastos ener-
géticos e garante maior controle 
aos usuários. É de fácil instalação, 
além de ser acionado via Wi-Fi 
e possuir compatibilidade com 
assistentes de voz como Alexa e 
Google Assistente.

O Mini-Interruptor Interno che-
ga ao mercado com as medidas de 
46 mm x 46 mm x 18 mm e alcança 
as potências adequadas ao padrão 
brasileiro. O interruptor é bivolt e 

possibilita transformar qualquer 
interruptor ou tomada tradicional 
em smart, para facilitar o cotidiano 
do consumidor. Dessa forma, em 
poucos minutos, é possível contro-
lar a casa remotamente, e apenas 
com um toque. O Mini-Interruptor 
pode ser programado por assis-
tentes de voz, além do exclusivo 
aplicativo Smarteck. Com garantia 
de 12 meses, possui proteção IP20 
e pode ser encontrado na loja on-
-line da Steck, com preços a partir 
de R$ 59,99

“O maior diferencial do Mi-
ni-Interruptor Interno é o seu 
tamanho. O produto chegou ao 
mercado brasileiro com as medi-
das ideais para caber nas caixas 
de alvenaria ou iluminação, sem 
precisar realizar adaptações. Com 
isso, garantimos que mais pessoas 
possam transformar seu lar em 
smart homes de forma simples e 
acessível”, explica Augusto Maga-
lhães, chefe de produtos da Steck.

Investindo em automação residencial, empresa lança modelo 
de mini-interruptor voltado ao conceito de casa conectada
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Fluke lança alicate amperímetro com iFlex 
que oferece medições rápidas e seguras em 

ambientes de 1.500 V CC
A garra fina do novo medidor, classificação de segurança CAT III 1.500 V e 

classificação IP54 para poeira e água, tornam o Fluke 393 FC CAT III 1.500 V 
True-RMS ideal para instalação e solução de problemas em ambientes solares

A Fluke Corporation acaba de 
anunciar o lançamento do novo 
Fluke ® 393 FC CAT III 1.500 
V True -RMS com iFlex, o único 
alicate amperímetro de garra fina 
de 1.500 V CAT III, com clas-
sificação IP54 do mundo. Com 
classificação de segurança CAT 
III 1.500 V/CAT IV 6.000 V, o 
393 FC proporciona segurança 
excepcional para trabalho em 
ambientes CC de até 1.500 volts 
como painéis solares, energia eó-
lica, ferrovias elétricas e bancos de 
baterias de data center para fontes 
de alimentação ininterrupta. Além 
disso, a garra fina do equipamento 
permite a utilização em caixas de 
combinadores, inversores e espa-
ços apertados, tornando-o ideal 
para aplicações de energia solar .

O medidor mede até 1.500 V 
CC, 1.000 V CA e até 999,9 A 
CC ou CA por meio da pinça em 
garra. A ponta de prova flexível de 
corrente iFlex incluída estende as 
medições de corrente CA em até 
2.500 amperes. Ao medir a cor-
rente CA, a ponta de prova iFlex 
é capaz de passar por espaços ex-
tremamente pequenos, oferecendo 
aos técnicos acesso a cabos que, 
de outra forma, seriam difíceis 
ou impossíveis de prender à ponta 
de prova. De acordo com Osvaldo 
Conegundes, Gerente de produtos 
da Fluke, o novo equipamento 
oferece segurança e desempenho 

incomparáveis em ambientes de 
energia solar. "O Fluke 393 FC 
foi projetado especialmente para 
lidar com os desafios únicos que 
os técnicos solares enfrentam em 
sua rotina a fim de auxiliá-los a 
realizar seus trabalhos com mais 
rapidez e segurança", explica.

Segurança e robustez no am-
biente industrial

A classificação CAT III 1500V 
CC e O IP54 do Fluke 393 FC 
tornam esse modelo ideal para 
trabalhos ao ar livre em painéis 
solares e sistemas de energia eólica 
e medição de potência CC. Além 
disso, o usuário ainda conta com 
a visualização de leituras rápidas 
e detalhadas em kVA, polari-
dade de áudio e 
recursos de con-
tinuidade visual 
pa r a  ga r a nt i r 
que os painéis 
fotovoltaicos se-
jam instalados 
cor re t amente. 
O instrumento 
conta ainda com 
o registro, com-
partilhamento, e 
relatório de re-
sultados de tes-
te por meio do 
software Fluke 
Connect, além 
de ferramentas 

dedicadas para projeto solar, ins-
talação e solução de problemas.

O 393 FC é a mais recente 
adição ao portfólio Fluke de 
ferramentas de teste projetadas 
para a indústria de energia solar, 
operando de maneira confiável em 
ambientes extremos, empoeirados, 
úmidos, frios e quentes, em que 
os profissionais solares trabalham 
e são testados para sobreviver 
às quedas que podem ocorrer 
no trabalho de campo. "Nossos 
equipamentos são projetados para 
manter os trabalhadores seguros 
em ambientes elétricos potencial-
mente perigosos, atendendo ou 
excedendo todos os padrões de 
segurança recomendados", finali-
za Osvaldo Conegundes.



Por Luis Carlos Burgos
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OS VALORES PADRONIZADOS DOS RESISTORES DE ¼ W

Temos cursos, livros técnicos e e-books para eletrônica em nossas lojas 
virtuais: Esquemafacil - www.esquemafacil.com.br

Burgoseletronica – http://loja.burgoseletronica.net
www.lojaburgoseletronica.com.br
Siga nosso canal no Youtube: www.youtube.com/c/Burgoseletronica05
Whatsapp (11) 92006-5996
Instagram: @burgoseletronica
Muito obrigado a todos e até nosso próximo artigo.

Neste artigo mostrarei uma tabela com os resistores de ¼ W 5 % de tolerân-
cia padronizados no mercado. É válida para os resistores de grafite (carbono). 
No caso dos resistores de precisão (1 ou 2%) e os SMD os valores são outros. 

Veja a seguir:

Para cada valor temos os múltiplos e os submúltiplos de 10. Exemplo: Re-
sistor de 1,5 ohm existe.

Logo também existem os de 15, 150, 1,5 K, 15 K, 150 K, 1,5 M e 0,15. Os 
valores vão até 10 M.
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A IDADE DO ELÉTRON-100 ANOS DE PROGRESSO NA ELETRÔNICA NO BRASIL  -  CLI
Por Carlos Alberto Fazano

“A IDADE DO ELÉTRON”
100 anos de progresso 

na Eletrônica 
Adquira o livro digital.

(arquivo em PDF)
Peça pelo e-mail:

aeletrônicaemfoco@gmail.com
ou ligue (11) 3873-6403

  

Continua na próxima edição.

HISTÓRIA EM FOCOHISTÓRIA EM FOCO

Fig. 370 – O transistor tipo 2N 3791 usado em estágios de áudio frequência

   TIPO         MATERIAL    POLARIZAÇÃO     ESPECIFICAÇÕES BÁSICAS        APLICAÇÃO.

              Vcb     Pc - W    Ic - A    Tj - ºC       Áudio 
                frequência
                              25      1,0           2,0         90 

• Vcb = tensão coletor a base
• Pc – W =potência de dissipação do coletor (regime máximo)
• Ic – A =corrente do coletor
• Tj ºC = temperatura de junção (regime máximo)

  AC 187 K        Ge       NPN     

Fig. 369 - Fabricado em 1965 por várias empresas como; “Valvo”, “Philips”, “Telefunken”, “Siemens”. 
Encontrado nos tipos AC 187 e AC 187 K já com dissipador de calor.

   TIPO         MATERIAL    POLARIZAÇÃO     ESPECIFICAÇÕES BÁSICAS        APLICAÇÃO.

              Vcb     Pc - W    Ic - A    Tj - ºC       Áudio 
                frequência
                             

• Vcb = tensão coletor a base
• Pc – W =potência de dissipação do coletor (regime máximo)
• Ic – A =corrente do coletor
• Tj ºC = temperatura de junção (regime máximo)

2N 3791       Si                 PNP
  60 150    10    -65-+200

10.3.3.2 – O TRANSISTOR DE ORIGEM JAPONESA

A indústria de semicondutores tem início no Japão a partir de 1950 através de vários 
fabricantes como: Fujitsu, Hitachi, Matsushita, (National Panasonic), NEC, Sanyo, Sony 
(originalmente Tokyo Tsushin Kogyo), TEN e Toshiba. No início não havia qualquer 
preocupação em se estabelecer uma codificação ou a nomenclatura para estes produtos, 
uma vez que cada fabricante definia independentemente a sua própria.  Fig. 371 

CODIFICAÇÃO PROPRIETÁRIA DA EMPRESA HITACHI

Fig. 371 – Ilustração de uma das primeiras codificações proprietária da indústria japonesa 
desenvolvida pela empresa “HITACHI” para seu programa de fabricação de transistores.



outubro de 2021 7

Materiais de Construção
Rua do Triunfo, 120

Tel.: 3361-3933

Pílulas de sabedoria

REDE
CONSTRUIR

Anúncio em 
jornal

Após o advento da internet os anúncios em 
mídias dirigidas, passaram a ter como princi-
pal função a fixação da imagem da empresa 
e divulgação de seu endereço eletrônico (site 
e e-mail), deixando de ter a função única de 
venda de produtos. “Nota-se esta realidade 
quando se pergunta ao comprador,” como ele 
conheceu a sua empresa? A resposta, quase 
sempre é; “No site”, mas onde ele conheceu o 
site? É obvio que através do anuncio no jornal 
ou revista, que no momento nem sempre é 
lembrado.

Em virtude disto é que ficou difícil medir o 
retorno de qualquer anúncio em mídia impres-
sa. Mas, sem dúvida ele acontece. 

A maior indicação que temos que o anúncio 
dá resultado é o fato de vários anunciantes 
manterem seus anúncios em nosso jornal há 
muito tempo. Alguns deles, há décadas.

absolutaseguros@terra.com.br

B I OV I DA 

E N F E R M A R I AE N F E R M A R I A

Whats - 96452-9001
Claro - 93938-1490

 SAÚDE

50 a 58 R$ 401,33  50 a 58 R$ 401,33  
69 ou + R$ 480,8069 ou + R$ 480,80

PAINEL ELETRÔNICOPAINEL ELETRÔNICO

RELAXERELAXE

SSêniorênior

SSua saúdeua saúde
em 1em 1oo lugar lugar

“A concorrência serve para duas coisas: torna os produtos melhores 
e mostra a pior face das pessoas”.

David Sarnoff, pioneiro da televisão americana

“Impossível é uma palavra que só existe no dicionário dos idiotas”.

Napoleão Bonaparte, militar e político francês

Currículo

O cara envia um currículo para uma empresa . Pedia R$ 15 
mil reais de salário, mais um carro, um apartamento e 10 sa-
lários extras por ano. Uma semana depois foi chamado pela 
empresa . O entrevistador lhe disse:

 - Estudamos seu currículo e vamos lhe dar R$ 20 mil reais 
de salário, um apartamento de 4 quartos, um carro 0km e, 
não 10, mas 18 salários extras durante o ano. Abismado, o 
candidato falou:

 - Você está brincando.. .!!!!???
 - Sim, estou. Mas foi você quem começou.. .!!!

PIADINHAS



8 a eletrônica em foco

OPORTUNIDADESOPORTUNIDADES
Universidade lança cursos gratuitos 

online na área de tecnologia
USP oferece curso de 

programação para garotas 
que cursam ou finalizaram 

recentemente o ensino médio
Projeto busca estimular o ingresso de meninas em 

carreiras da área de computação; as inscrições 
para a primeira turma já estão abertas

Você é garota e está em busca 
do primeiro contato com o univer-
so da programação, mas não sabe 
por onde começar? Então, não dei-
xe de se inscrever em uma das três 
turmas do curso gratuito Meninas 
Programadoras, que será oferecido 
pelo Instituto de Ciências Mate-
máticas e de Computação (ICMC) 
da USP, em São Carlos.

O objetivo é ensinar habilida-
des iniciais de programação para 
meninas que cursam ou finaliza-
ram recentemente o ensino médio. 
Ao todo são disponibilizadas 120 
vagas, divididas em três turmas. 
As interessadas podem escolher 
em qual delas desejam se inscre-
ver acessando o site da iniciativa, 
onde é possível conferir os tópicos 
que serão abordados ao longo da 
atividade.

Com duração de quatro sema-
nas, o curso será realizado 100% 
online por meio de aulas ao vivo 
pelo Google Meet, sempre aos sá-
bados, das 14 às 17 horas, e ainda 
contará com uma hora diária de 
exercícios individuais, de segunda 
a sexta-feira. Plantões de dúvida 
também serão oferecidos sema-

nalmente a quem tiver interesse.
Para participar do curso, é 

preciso ter um computador com 
acesso à internet. As atividades 
da primeira turma terão início no 
dia 2 de outubro, e as inscrições 
podem ser realizadas até 30 de 
setembro. Já a segunda turma 
começará as aulas no dia 30 de 
outubro, e as inscrições devem ser 
efetuadas de 11 a 24 de outubro. 
Por fim, as aulas do terceiro grupo 
iniciarão no dia 27 de novembro, 
e as inscrições serão de 1 a 20 de 
novembro.

Todas que participarem de, pelo 
menos, 75% das atividades pro-
postas receberão um certificado 
de conclusão de curso expedido 
pela USP. Além de ensinar habili-
dades de programação e propor a 
resolução de problemas por meio 
de aulas que combinam teoria 
e prática, a iniciativa tem como 
objetivo motivar as meninas a 
ingressarem em carreiras da área 
de computação. As vagas do curso 
serão destinadas, prioritariamente, 
para alunas de escolas públicas. 

 https://sites.google.com/icmc.
usp.br/meninasprogramadoras

No último ano, com o verda-
deiro boom de aplicativos que 
envolvem transações financeiras, 
a cibersegurança se tornou um 
tema de constante preocupação 
para clientes e empresas que estão 
presentes no mundo digital. As-
sim, a busca por profissionais da 
área de tecnologia da informação 
(TI) está em alta. Pensando nisso, 
a Escola Politécnica da Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná 
(PUCPR) está disponibilizando 
cinco cursos online totalmente 
gratuitos, de curta duração, foca-
dos em várias áreas da TI. As aulas 
serão ao vivo, de maneira remota, 
com professores da instituição.  

São cinco cursos: Desbravando 
e Criando Websites Reais, Inteli-

Participantes não precisam ter conhecimento prévio; 
cursos fornecem certificado após a conclusão

gência Artificial Aplicada, Usabi-
lidade e Interação – como Desen-
volver Apps Atrativos e Eficazes, 
CyberSecurity – Capture The 
Flag (CTF), Game Programming 
Bootcamp – Criação de jogos com 
Unity. Cada curso tem duração de 
quatro aulas e fornece certificado 
após a conclusão. 

“Hoje, há no mercado uma 
necessidade cada vez maior de 
atualização sobre novas tecno-
logias, além disso, pesquisas 
mostram que faltarão mais de 408 
mil profissionais na área de TI até 
2022, ou seja, é uma carreira pro-
missora. Muitos não escolhem a 
área por achar que é muito difícil”, 
aponta Andreia Malucelli, decana 
da Escola Politécnica da PUCPR. 

“Os estudantes não precisam ter 
nenhum conhecimento prévio na 
área porque são cursos introdutó-
rios, com foco neste público que 
deseja conhecer a área”, completa.   

As inscrições estão abertas e 
para participar dos cursos basta 
ter um computador com acesso 
à internet. Mesmo as inscrições 
sendo gratuitas, as vagas são limi-
tadas. Caso o número de inscritos 
seja maior, o critério de seleção 
será por ordem de chegada e será 
mantida uma fila de espera para 
que sejam chamados para os pró-
ximos cursos.  

Mais informações no site: ht-
tps://www.pucpr.br/noticias/pu-
cpr-lanca-cursos-online-gratuitos-
-nas-areas-de-tecnologia/ 

Cadmus está com inscrições abertas 
para programa de Novos Talentos

A Cadmus, empresa de TI 
100% brasileira, acaba de lançar 
o programa Novos Talentos. São 
60 vagas para alunos de Tecno-
logia da Informação, Ciências ou 
Engenharias, Análise de Sistemas, 
Matemática, Estatística, Física 
ou similares, que concluirão a 
graduação após dezembro/2022. 
Podem se inscrever no site até 
26 de setembro candidatos, de 
qualquer lugar do Brasil, de todas 
as idades. O início do estágio será 
ainda em 2021.  

Além de estimular a plurali-
dade - afinal, não há restrição no 
perfil etário dos participantes, por 
exemplo-, um importante dife-
rencial está no uso da tecnologia 
para apoiar também o processo 
de seleção, com 100% das vagas 
voltadas para a área de tecnologia. 
A ideia é trazer mais celeridade 

e ampliar o número de edições 
que serão realizadas por ano e, 
com isso, criar oportunidades de 
aprendizado e desenvolvimento 
constante para um número ainda 
maior de pessoas.  

“Remodelamos todo o proje-
to e criamos uma triagem mais 
automatizada e objetiva, apoiada 
em tecnologia e ferramentas de 
inteligência artificial, desde os 
primeiros filtros de seleção. À me-
dida que os candidatos vão avan-
çando no processo, começamos a 
gamificação e a capacitação. Eles 
vão passando por alguns desafios 
e usando plataformas de e-lear-
ning, nas quais tem oportunidade 
de aprender e se desenvolver. Os 
resultados criam um ranking, que 
também servirá de parâmetro para 
fazermos a distribuição dos talen-
tos nos nossos times, até mesmo 

já com base no fit cultural e nas 
habilidades”, explica Alex Salino, 
board member da Cadmus. 

O programa Novos Talentos 
pauta-se ainda em outros valores 
da Cadmus, como o de People 
First, compartilhamento, clareza, 
cumprir o combinado, seu negócio 
meu negócio e felicidade, trazendo 
em toda essa jornada o protagonis-
mo do colaborador. Os candidatos 
são acompanhados semanalmente 
pelo time de gente e gestão e re-
cebem todo o respaldo necessário 
para conseguirem alcançar os seus 
objetivos.  

“Acreditamos que só com pes-
soas incríveis entregamos resulta-
dos incríveis. Desde o início até a 
finalização, o conceito de people 
first é uma questão central. Perce-
bemos que a cada edição os partici-
pantes ficam super empolgados em 
entrar na empresa. Até por isso, a 
evolução costuma ser muito rápida 
e vemos pessoas sendo efetivadas 
e avançando em suas carreiras em 
um ritmo acelerado, sempre pelos 
caminhos que elas desejam”, com-
plementa Salino.

O programa Novos Talentos da 
Cadmus começou em 2014. Desde 
então foram quatro mil inscritos, 
mais de 200 novos talentos con-
tratados, mais de 500 horas de 
treinamento / capacitação, mais 
120 talentos efetivados e ao menos 
cinco participantes de edições an-
teriores do programa ocupam hoje 
posições de liderança

OLX Brasil disponibiliza mais 
de 180 vagas de emprego

A OLX Brasil, uma das maiores 
plataformas de compra e venda onli-
ne, anuncia a abertura de mais de 180 
vagas em diversas áreas da empresa. 
Só para Tecnologia, são 112 opor-
tunidades para trabalho totalmente 
remoto, mesmo após a pandemia. As 
demais 76 posições são para as áreas 
de Marketing, Comercial, Operações, 
Rentals, Gente, Finanças e Estratégia. 
As vagas são para todos os tipos de 
graduação, desde jovem aprendiz até 
cargos de gestão.

Dentre as oportunidades, 82 são 
para ZAP+, 62 para OLX e 44 para 
atuar nas duas unidades de negócios 
da empresa. A pandemia acelerou 
os projetos da OLX Brasil de ofere-
cer vagas 100% remotas abrindo a 
possibilidade para contratar talentos 
de todo o país, proporcionando uma 
diversidade regional nas operações 
da empresa.

"Com a distância física estabe-
lecida pelo home office, adaptamos 
nossas dinâmicas de trabalho para for-

talecer as relações e o convívio entre 
as equipes. Oferecemos atividades por 
videoconferência, como workshops 
para capacitação profissional, horá-
rios flexíveis, apoio psicológico, aula 
de yoga, meditação, ginástica laboral, 
e todo o suporte necessário para cui-
dar da saúde física e psicológica de 
todos nossos colaboradores" comenta 
Sergio Povoa, CHRO da OLX Brasil.

Toda a companhia segue traba-
lhando em home office. Os novos 
contratados também receberão todo 
suporte técnico e equipamentos para 
trabalharem em suas respectivas 
casas.

Diversidade e inclusão fazem 
parte da cultura da OLX Brasil, que 
defende a importância de representar 
e respeitar as diferenças, além de 
apoiar projetos internos e externos 
que incentivem o debate e a formação.

Para conhecer mais sobre as opor-
tunidades na OLX Brasil, acesse: 
https://careers.smartrecruiters.
com/OLXBrasil

Profissionais de Tecnologia contam com formato 100% 
remoto e podem se candidatar de qualquer lugar do país.

A iniciativa, que abraça pessoas que estão ingressando no mercado de tecnologia 
independente da idade, está disponibilizando 60 vagas de estágio para início ainda

 este ano. O processo seletivo conta com o apoio de inteligência artificial e 
de gamificação para ajudar a acelerar e tornar mais assertiva a seleção


